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5. Conventionnement d’engagement 2020 avec la CAF

Le Contrat Enfance Jeunesse est arrivé a échéance et est remplacé par une Convention
Territoriale Globale (CTG) qui est une convention politique de partenariat, qui a pour objectif
d’élaborer le projet de maintien et développement des services aux familles du territoire. Elle
s’appuie sur un diagnostic partagé avec les habitants et les partenaires pour définir les
priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté aux besoins du territoire.

Ce diagnostic se réalisera a partir de 2021 a I’échelle de Grand Besangon Métropole.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal autorise a 'unanimité Monsieur le
Maire a signer la CTG pour la période de 2020/2022.

Annexe : Convention CAF

@ * J
o

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
du Doubs

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

- La Caisse des Allocations familiales du Doubs représentée par son
Directeur, M Lionel KOENIG, diment autorisés a signer la présente
convention ;

Ci-aprés dénommeée « la Caf du Doubs » ;
et

- La commune de Serre-les-Sapins, représentée par son Maire, M Gabriel
BAULIEU, diiment autorisé a signer la présente convention par délibération

de son assemblée générale ;
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Ci-apres dénommé « Commune de Serre les Sapins » ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de l'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'Action sociale des Caisses d'allocations

familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse

nationale des allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf du Doubs en date du 29

novembre 2019 concernant la stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la délibération du conseil municipal de ...en date du ... figurant en annexe 6

de la présente convention.

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les familles, dans
leur diversité. Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides
permettant de développer des services, I'investissement des Caf témoigne d'un
engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le
développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un
soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la

famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie,

auprés de chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en
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équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle, accuei

jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires

Caf, qui prend la forme d'une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s'est vu progressivement confier des
missions pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part

importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son

coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir

les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et

professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de

logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis
I'origine avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les
collectivités locales. Les communes (et leur regroupement) sont en effet
particulierement investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au
titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux

besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d'habitants,
et par de nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles.
Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des
acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités

locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destineé.
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Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg)

stratégique partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour
le maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place de
toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s'appuie sur un
diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les

moyens dans le cadre d'un plan d'actions adapte.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'acces

aux droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines
d'intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux
droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement,

handicap, accompagnement social.

Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que
constituent les différents schémas départementaux : schéma départemental des
services aux familles, schéma départemental de l'animation de la vie sociale,
stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation,
les analyses partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire

de la facon suivante :

- Les caractéristiques municipales suivantes : La commune de Serre-les-Sapins
fait partie de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale Grand

Besangon Métropole.
- L'offre de structures de proximité, d'équipements et de services aux familles

suivantes : petite enfance, enfance, jeunesse, Animation de la Vie Sociale,

logement, parentalité, travail social, permanence Caf.
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- Les territoires (bassins de vie) et les champs d'int&

suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, Animation G

logement, parentalité, accés aux droits ,

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernent : l'accés aux droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la
jeunesse, le cadre de vie, l'acces et le maintien dans le logement, l'aide a
domicile des familles, la médiation familiale, la lutte contre I|'exclusion,

I'accompagnement des familles en difficulte.

- Les degrés d'intervention de chaque partenaire sur les champs d'intervention

communs.

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations
générales déclinées dans le présent préambule, au plus pres des besoins du
territoire, la Caf du Doubs et la Commune souhaitent conclure une Convention
territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d'intervention

partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a

I'égard des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi & partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble

des problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D'identifier les besoins prioritaires sur la Commune de Serre-les-Sapins

(figurant en Annexe 1 de la présente convention) ;

23



2020—242

- De définir les champs d'intervention a privilégier a

offre/besoin ;

- De pérenniser et doptimiser |'offre des services existante, par une

mobilisation des cofinancements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins

non satisfaits par les services existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf en matiére d'optimisation de l'existant et de

développement d'offres nouvelles, sur le territoire de la Commune, concernent les

champs d'interventions suivants :

- Aider les familles & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir
les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a l'autonomie, a linsertion sociale et
professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions

de logement.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D'INTERVENTION DE LA COMMUNE

La Commune met en place des actions au niveau local pour répondre a des

besoins repérés.

Celles-ci concernent les équipements suivants : 1 Alsh périscolaire/extrascolaire

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS
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Les champs d'intervention conjoints sont :

Aider les familles & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction de la petite

enfance ;

- Poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction des enfants.

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de l'enfant et soutenir les

jeunes :

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur
role ;
- Contribuer a l'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et

renforcer le lien entre les familles et I'école ;

- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a l'age adulte.

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de

logement :

- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de

vie de qualité ;

- Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;

Créer les conditions favorables a 'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;

- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés

fragilisant la vie familiale ;

- Accompagner le parcours d'insertion et le retour (et maintien) dans

I'emploi des personnes et des familles en situation de pauvreté.
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Les principaux enjeux seront définis a l'issu du diagnostic p

I"échelle de I'Epci.

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par
chacun des partenaires dans le cadre des champs d'intervention conjoint. Ces
annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de l'offre

existante et les axes de développement d'offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf du Doubs et la Commune de Serre-les-Sapins s'engagent a mettre en
ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu'ils se sont assignés

dans le plan d'actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la
Convention d'objectifs et de gestion signée entre |'Etat et la Cnaf. Elle est mise en
ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils relevant des compétences
propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s'engager avec leurs
partenaires habituels ou d'engager toute action ou toute intervention qu'elles

jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivite

a poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A lissue du (es) Contrat(s) enfance et jeunesse passé(s) avec la(es) collectivité(s)
signataire(s), la Caf s'engage a conserver le montant des financements bonifiés de
N-11 (sous réserve d'une activité au moins égal a lI'année N-1) a ce titre et a les
répartir directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité

locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg ».

De son coté, La Commune s'engage a poursuivre son soutien financier en ajustant

en conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services

1 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)
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listés en Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonctio

compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en
quantité) et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des

obligations définies dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties

décident de mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf et de la Commune.
Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en
fonction des thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a

titre consultatif.

Cette instance :

Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs
interventions respectives et au sein des différents comités de pilotage

thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des

partenaires sur le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du

territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la Commune ;

Le secrétariat permanent est assuré par la collectivité.
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ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s'engagent réciproquement & se communiquer toutes les informations

utiles dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données a caractére personnel, les
demandes par l'une des parties feront obligatoirement l'objet d'une étude
d'opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par l'autre partie, en la
qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes seront
soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de
la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la
Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations

spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en oceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de
données personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la
Protection des Données (RGPD), la loi n°® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou
préconisations de la Commission nationale de lInformatique et des Libertes
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les
responsables de traitement concernés, d'ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu'il doit tenir au titre de I'article
30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de

communication relatives a la présente convention.
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Les supports communs font apparaitre les logos de chacune

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la
présente convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de

I'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et & mesure de l'avancée de la
mise en ceuvre de la Ctg, lors des revues du plan d'actions. Les indicateurs
d'évaluation sont déclinés dans le plan, constituant I'annexe 4 de la présente

convention. Ils permettent de mesurer l'efficacité des actions mises en ceuvre.
A lissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une
évaluation des effets de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d'adapter les

objectifs en fonction des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d'évaluation pourront

étre intégrés dans le cadre de I'Annexe 5.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2020 jusqu‘au 31
décembre 2022.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la

convention d'origine ainsi qu’'a ses annexes.
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définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute

leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et

I'une quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 :LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant
de la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou
l'autre partie, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer

aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et reglements en vigueur
entraineront la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales

ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin
de procéder & une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires,
en cas de modification d'un des termes de la présente convention sans la

signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel
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La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou

moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des
engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous

dommages et intéréts.

ARTICLE 13 :LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du

Tribunal administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 :CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret
professionnel, & I'obligation de discrétion et a l'obligation de confidentialité pour
tout ce qui concerne les faits, informations, études et décisions dont elles auront
eu connaissance durant l'exécution de la présente convention et apres son

expiration.

En autant d'exemplaires originaux que de signataires
Cette convention comporte 9 pages paraphées par les parties et les sept annexes

énumérées dans le sommaire.
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La Caf du Doubs

Le Directeur Le Maire

Lionel KOENIG Gabriel BAULIEU
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ANNEXE 1 - Diagnostic partagé

Le diagnostic partagé sera effectif dés lors que le travail sera engage a I"échelle
de I'Epci & échéance de 2022 dans le cadre du déploiement de la Ctg
Intercommunale.

A inclure : Fiche Territoire issue du Caf Data en fonction des besoins de la

collectivité

ANNEXE 2 - Liste des équipements et services soutenus par la collectivité

locale — Ouvrant droit au bonus Ctg

(Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des

compétences détenues)

NOM DE LA COMMUNE SIGNATAIRE
TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE
EAJE
LAEP
RAM
ALSH
LUDOTHEQUE

33



ANNEXE 3 - Plan d’actions 2020-2022

Moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre des objectifs partages

Les missions ci-dessous feront l'objet d'une fiche action transversale a savoir la mise en

place d'un diagnostic partagé a I'échelle de I'Epci Grand Besancon Métropole au 31/12/2022.
> Aider les familles & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :
- Poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction de la petite

enfance ;

- Poursuivre la structuration d'une offre diversifiée en direction des enfants.
> Fadiliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les

jeunes :

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur
role ;
- Contribuer & I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et

renforcer le lien entre les familles et I'école ;

- Faciliter I'autonomie des jeunes, élément de passage a l'age adulte.
> Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de

logement :

- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de

vie de qualité ;

- Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;
> Créer les conditions favorables & lautonomie, a [linsertion sociale et
professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;

- Aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés

fragilisant la vie familiale ;

- Accompagner le parcours d'insertion et le retour (et maintien) dans

I'emploi des personnes et des familles en situation de pauvreté.
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ANNEXE 4 - Modalités de pilotage stratégique et opéraiicanel et suivi de la

Ctg

Le comité de pilotage est composé des deux signataires de la présente
Convention Territoriale Globale & savoir des représentants de la Caf du Doubs et
de la Commune. Il est également ouvert aux partenaires qui peuvent contribuer a

la réalisation de la CTG a I'échelle de I'Epci.

ANNEXE 5 - Evaluation

La fiche action fera I'objet d'une évaluation dans le cadre du comité de pilotage

de la Ctg comme indiqué dans I'annexe 3.

ANNEXE 6 — Délibération de la Commune de .......cccceeeeveeeeveeeerneneennnnn....€n date du
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La commune doit mettre en place une Commission de Contréle Financier (CCF). En effet,
la CCF doit étre mise en place dans toute commune ou établissement ayant plus de 75 000 €
de recettes de fonctionnement (art. R. 2222-3 du CGCT).

La CCF est un organe consultatif des collectivités territoriales. Son objectif est d’étre,
pour la commune, un outil exergant un contrdle financier des contrats conclus par la commune
« emportant une périodicité de réglement avec des entités privées » : contrats de délégation de
service public, concessions, affermages, régie intéressée, contrats de partenariat, marchés
publics qui ont pour objet de gérer un service, garanties d’emprunts, préts, ...

La commune, en tant que « délégant », doit veiller & la bonne exécution du contrat et
opérer un certain nombre de contrdles auprés du « délégataire » ou du cocontractant. Ces
controles, financiers notamment, sont importants pour s’assurer du bon usage des fonds
publics.

Cette commission s’inscrit plus largement dans les obligations des communes en matiere
de contrats :

- Mettre en place un contrdle financier,

- Contrdler annuellement les comptes produits par le délégataire / cocontractant,

- Joindre les rapports de contrdle aux comptes de la collectivité.

La CCF exerce donc un contrdle comptable des opérations des entreprises ayant
conventionné avec la commune.

La commission doit ainsi controler :

- les opérations financiéres entre la collectivité et son contractant,

- I’équilibre financier du contrat au travers de la vérification des comptes détaillés de son
exécution. Les contrats de délégation de services publics locaux sont souvent des contrats
s’inscrivant sur le moyen ou le long terme ; la CCF doit donc, réguliérement, contrdler les
opérations effectuées par le délégataire / cocontractant.

La CCF est censée établir un rapport écrit annuel pour chaque convention soumise a son
contrdle.

Dans sa mission, la collectivité peut se faire aider par un prestataire extérieur. Les rapports
doivent étre joints aux comptes de la collectivité (art. R.2222-4 du CGCT).

La CCF intervient également pour contrdler toute entreprise ou organisme bénéficiant de
préts ou de garanties d'emprunt de la part de la commune (tels que définis par I’art. R. 2252-5
du CGCT).

C’est le conseil municipal qui fixe, par délibération, la composition de la commission de
controdle financier. « Le conseil municipal [...] dispose d’une grande liberté en la maticre.
Rien ne s’oppose en droit & ce qu’elle compte en son sein des représentants des associations
d’usagers et/ou des personnes qualifiées » selon la Direction Générale des Collectivités
Locales.

Conformément aux dispositions des articles R 2222-1 a 6 du CGCT: « Toute entreprise
liée & la commune ou & un établissement public communal par une convention financiere
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comportant des réglements de compte périodiques est tenue de fourni %
contractante des comptes détaillés de ses opérations » (art. R. 2222-1 dtig ¢,

Dans ce cadre, ’entreprise doit communiquer « tous livres et documents nécessaires a la
vérification de ses comptes. » (art. R.2222-2).

Pour les communes ayant des recettes de fonctionnement supérieures a 75 000 €, le
contrdle des comptes prévu par I’article R.2222-1 est effectué par une commission de contrdle
dont les membres sont désignés par 1’organe délibérant

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide 2 'unanimité de former une
Commission de Controle Financier (CCF) constituée de I’ensemble de ses membres.

7. Réglement d’affouage sur pied saison 2020/2021 et taxe d’affouage

Vu le Code forestier et en particulier les articles L112-1, L121-1 4 L121-5, L124-1, L211-
1,1212-1 a1212-4,1.214-3, 1.214-5, D214-21-1, L214-6 4 L214-11, L.243-1 a L243-3, 1.244-
1, L261-8.

o La mise en valeur et la protection de la forét communale sont reconnues d'intérét général.
La forét communale de Serre-les-Sapins, d’une surface de 165,77 ha étant susceptible

d'aménagement, d'exploitation réguliére ou de reconstitution, elle reléve du Régime
forestier ;

e Cette forét est gérée suivant un aménagement approuvé par le Conseil municipal et
arrété par le préfet en date du 23/08/2004. Conformément au plan de gestion de cet
aménagement, le technicien forestier territorial de ’ONF propose, chaque année, les
coupes et les travaux pouvant étre réalisés pour optimiser la production de bois,
conserver une forét stable, préserver la biodiversité et les paysages ;

o L’affouage qui fait partie intégrante de ce processus de gestion, est un héritage des
-pratiques communautaires de 1’Ancien Régime que la commune souhaite préserver.
Pour chaque coupe de la forét communale, le conseil municipal peut décider d'affecter
tout ou partie de son produit au partage en nature entre les bénéficiaires de l'affouage
pour la satisfaction de leurs besoins domestiques, et sans que ces bénéficiaires ne
puissent vendre les bois qui leur ont été délivrés en nature (Articles L.243-1 du Code
forestier).

o L affouage étant partagée par foyer, seules les personnes qui possédent ou occupent un
logement fixe et réel dans la commune sont admises a ce partage.

e La commune a fait une information auprés des habitants pour connaitre les foyers
souhaitant bénéficier de I’affouage durant la campagne 2020-2021.

En conséquence, le Conseil Municipal est invité & délibérer sur la campagne d’affouage
2020-2021 en complément de la délibération concernant I’assiette, la dévolution et la
destination des coupes.
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les portions sont fixées & 20 stéres. Le montant de la taxe d’affouage reste de 7 € / stere, fixant
le montant de la portion & 140 €. Les bénéficiaires doivent s’acquitter de la taxe d’affouage
avant d’entrer en possession de leur portion, donc avant toute exploitation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, - et a 'unanimité - approuve le
réglement d’affouage de bois sur pied 2020-2021 tel qu’annexé a la présente

délibération, intégrant la taxe d’affouage a 7 € le stére soit 140 € la portion de 20 stéres
pour I’affouage sur pied.

Annexe : Réglement d’affouage

A 2R A

REGLEMENT D’AFFOUAGE DE BOIS SUR PIED 2019-2020

1. Conditions générales

Le 15 octobre 2019 et le 3 mars 2020, le Conseil municipal a voté la délivrance de bois sur pied dans
les parcelles n°3, 13 et 19 aux habitants de la commune inscrits au role d’affouage.

L’exploitation se fait par les affouagistes, sous la responsabilité des trois garants désignés par
délibération du Conseil municipal. Pour I’affouage 2020-2021 sont désignés comme garants :

- Pierre-Edouard BILLOT.

- Julien CUENOT.

- Philippe LECLERC.

Bénéficiaires et role d’affouage

L’affouage est partagé par foyer. Sont admis au partage de 1’affouage les personnes qui possedent ou
occupent un logement fixe et réel dans la commune au moment ou le conseil municipal arréte la liste
annuelle des affouagistes (role d’affouage).

Les habitants souhaitant bénéficier de I’affouage font une inscription volontaire en mairie tous les ans.
Le conseil municipal arréte annuellement le role d’affouage, 1’affiche publiquement et le transmet au
receveur municipal.

Portion d’affouage

La portion d’affouage est délivrée sur pied et houppiers. La quantit¢ de la portion est proportionnée
aux besoins domestiques et ne peut pas excéder 30 stéres (Code forestier).

Cette quantité est fixée a 20 stéres.

Une portion se compose de la somme des lots portant le méme numéro dans les parcelles destinées a
1’affouage.

Le diamétre d’exploitation est de 7 cm minimum.
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L’attribution des portions est faite par tirage au sort.

partie de la portion de bois de chauffage qui leur a été délivrée en nature.

Taxe d’affouage

Au vu du role d’affouage, le Conseil municipal fixe le montant de la taxe d’affouage. Dans le partage
par feu, la taxe qui est la méme pour tous les affouagistes est de 7 € le stére, soit 140 € la portion. Les
affouagistes ne peuvent bénéficier que d’une seule portion par foyer.

Les bénéficiaires s’acquittent de la taxe d’affouage avant d’entrer en possession de leur portion.

Délais d’exploitation et d’enlévement

La délibération du Conseil municipal fixe les délais dans lesquels la coupe doit étre exécutée :

- le délai d’exploitation est fixé au 30 avril 2021. Aprés cette date, I’exploitation est interdite pour
permettre la régénération des peuplements. Si un affouagiste n’a pas terminé sa coupe dans ce délai
fixé par délibération, il sera déchu de ses droits sur la portion attribuée (article L.243-1 du Code
forestier).

- le délai d’enlévement est fixé au 31 aofit 2021 pour permettre la sortie du bois sur sol portant en
dehors des périodes pluvieuses.

2. Conditions d’exploitation de I’affouage communal
Pour entrer en possession de sa portion d’affouage, le bénéficiaire doit :

- étre inscrit sur le rdle,

- avoir payé sa taxe,

- avoir pris connaissance du présent réglement,

- présenter une copie de Iattestation d’assurance « responsabilité civile »,

- avoir signé le présent réglement

- étre présent pour le tirage au sort.

Lorsque ces six conditions sont remplies, le maire délivre une autorisation permettant a chaque
affouagiste d’entrer en possession de sa portion et d’engager son exploitation.

Pour I’exploitation de bois en forét, les affouagistes doivent respecter le Réglement national
d’exploitation forestiere dont les principales consignes de conservation et de protection du domaine
forestier communal sont rappelées en annexe 1. Par ailleurs, il est recommandé aux affouagistes
d’adopter les mémes régles de sécurité que les professionnels (Cf. annexe 2).

Avant d’enlever leur bois, les bénéficiaires sont priés d’informer le conseiller municipal en charge de
la forét afin qu’il vienne estimer la quantité de bois fagonné.

La commune adhérant 2 PEFC Franche-Comté, elle s’engage & mettre en ceuvre une gestion forestiére
durable, respectueuse de 1’environnement. Avec les garants, elle informe les affouagistes que le cahier
des charges national s’applique a I’exploitation du bois de chauffage. Une copie des engagements du
propriétaire au titre de la certification est remise a chaque affouagiste qui s’engage a les respecter (Cf.
annexe 3). Le non-respect de ces engagements par les affouagistes peut mettre en cause la certification
de la forét communale.

Dans les parcelles n°3, 13 et 19 destinées a I’affouage, I’affouagiste est tenu, d’une part, de
faconner les tiges mises 2 terre et les houppiers désignés, et d’autre part, d’abattre la totalité des
tiges, des brins et du taillis désignés. Il ne peut s’en dispenser que si la possibilité en est
expressément prévue aux prescriptions particuliéres suivantes :
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Parcelles n°3, 13 et 19:

Lo Croissance des arbres d’avenir
Objectif de la coupe

® Renouvellement du peuplement

s : ®  Tiges abattues sur la coupe avec le n° du lot inscrit a la peinture
Produits a exploiter

®  Houppiers avec le n° du lot inscrit a la peinture

® Mise en tas des rémanents en dehors des semis et des cloisonnements
d’exploitation, sans les adosser aux arbres restants.

Consignes a respecter . ) .
D ®  Exploiter les tranches jusqu’au diameétre 7 cm

® Mise en steéres obligatoire pour I’estimation

®  Quand I’état du sol le permet (sol sec ou gelé)

®  Par les chemins indiqués par I’agent responsable et/ou matérialisés a la
Enlévement peinture

® Mise en stére & proximité des chemins de débardage, enlévement aprés
avoir requ 1’autorisation signée par Monsieur le Maire

® Eléments remarquables a protéger: les arbres marqués « BIO » a la

Informations diverses .
peinture bleue

Responsabilité

A partir de la remise de la portion a I’affouagiste, celui-ci en est le gardien. 11 est donc responsable de
tout dommage qu’un arbre de sa portion pourrait causer & autrui (Cf. annexe 1). II est civilement
responsable de ses fautes éventuelles lors de I’exploitation. Il peut étre pénalement et personnellement
responsable de tous délits d’imprudence commis lors de I’exploitation (accident mortel ou entralnant
des blessures a un tiers par suite d’inattention ou négligence, maladresse lors de I’exploitation
notamment incendie).

Sanctions

En cas de dommages, le maire décide, en fonction des circonstances propres a chaque incident, du
montant des réparations. Si les dommages sont inhérents & une infraction pénale objet de poursuites, le
maire décide des modalités de sa constitution de partie civile a défaut d’indemnisation amiable.

En cas de non-respect des prescriptions du réglement d’affouage, le contrevenant se verra appliquer
une indemnité forfaitaire de 90 €.

Engagement du bénéficiaire

Je SOUSSIZNE veenrrererrsrersrasesessanssneninnes, Grésident» fixe de la commune de SERRE LES SAPINS,
reconnais avoir pris connaissance de son réglement d’affouage ainsi que des conseils de sécurité
précisés dans son annexe 2.

En tant que bénéficiaire de I’affouage pour la campagne 2020-2021, je m’engage a :

=> respecter ce réglement et ses annexes ;

= respecter les engagements pris par la commune au titre de la certification PEFC ;

= ne pas revendre tout ou partie du bois de chauffage qui m’a été délivré en nature par la commune,
conformément a ’article L.243-1 du Code forestier ;

= souscrire une assurance « responsabilité civile Chef de famille », informer mon assureur de mes
activités d’affouagiste-exploitant et présenter une copie de I’attestation de cette assurance ;

= avertir tout parent ou ami m’aidant & exploiter ma portion d’affouage, qu’il doit s’assurer qu’il a
souscrit une assurance « responsabilité civile Chef de famille » et qu’il a informé son assureur de ses
activités d’affouagiste-exploitant.

Fait en deux exemplaires originaux paraphés et signés, a SERRE LES SAPINS, le
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Signature de I’ayant droit

TABLE DES ANNEXES

Annexe 1: Principales consignes du Réglement national d’exploitation forestiére pour
conserver et protéger le domaine forestier communal

Annexe 2 : Conseils de sécurité

Annexe 3 : Engagements de la commune au titre de la certification PEFC
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Annexe 1 : Principales consignes du Réglement national d’exploitation
forestiére pour conserver et protéger le domaine forestier communal

Protection du peuplement et des sols

L’affouagiste doit respecter les jeunes bois, les plants et semis en se conformant strictement aux
prescriptions particuliéres de la portion et du présent réglement, notamment, il doit :

- ménager les tiges marquées en réserve: ne pas les couper, ne pas les abimer au cours de
I’exploitation, ne pas asseoir les piles de bois dessus ;

- ne pas déposer les produits ou déchets de I’exploitation sur des jeunes bois, semis ou plants ;

- relever au fur et & mesure de I’exploitation les brins couchés du fait de celle-ci ;

- ne pas couper les brins de lierre entourant les arbres ;

- respecter les arbres creux ou morts laissés par les forestiers en faveur des oiseaux et des insectes ;

- Ne pas briller les rémanents.

L’affouagiste est tenu de respecter toutes les tiges réservées et doit leur éviter tout dommage. Lorsque
des tiges réservées sont renversées, blessées ou endommagées du fait de I’exploitation du bois de
chauffage, I’affouagiste paie une indemnité en réparation du dommage subi.

Dans le peuplement, le débardage s’opére en utilisant les cloisonnements d’exploitation, les pistes et
les itinéraires prévus a cet effet. Par mesure de protection des sols et des peuplements, il est interdit de
faire circuler des véhicules en dehors de ces itinéraires. L’ouverture de pistes ou la modification des
parcours est interdite également.

Protection des infrastructures forestieres

Pendant toute la durée de ’exploitation, I’affouagiste doit maintenir libres et en état de fonctionnement
les pare-feux, les laies séparatives de parcelles, les fossés, les drains et tout ouvrage d’écoulement des
eaux, en les débarrassant au fur et 2 mesure des bois, rémanents et de tout matériaux qui y seraient
tombés du fait de I’exploitation.

Protection des cours d’eau

Les engins et véhicules quels qu’ils soient ne sont pas autorisés a franchir les cours d’eau (Code de
I’Environnement) : ils doivent impérativement emprunter les ponts et ouvrages mis en place a cette
fin. Les bois ne doivent pas étre fagonnés dans le lit des cours d’eau, méme intermittents. De méme
aucun produit, ni méme de la terre, ne doivent y étre déversés.

Utilisation de biolubrifiants

Conformément aux engagements pris par 'ONF dans le cadre de sa politique environnementale,
I'obligation d'utiliser des biolubrifiants pour les scies a chafnes est étendue a l'ensemble des foréts
publiques a partir du 31 Décembre 2011.

Propreté des lieux

L’utilisation de pneumatiques et carburants pour allumer des feux est interdite. Tous les objets doivent
étre ramassés : verre, plastique, carton, conserve, ficelle... afin de laisser le peuplement propre.
I’inobservation des prescriptions du présent réglement et les dommages commis font I’objet d’un
constat par les garants qui est adressé a I’affouagiste qui, dans un délai de 15 jours, peut demander a ce
qu’une visite contradictoire soit effectuée en sa présence. En cas de dégat constaté, et d’identification
du fautif, ’affouagiste est tenu soit de réparer le préjudice subit, soit de rembourser a la commune les
frais engagés par celle-ci pour le réparer a sa place.

Si un des garants constate que des dégats ont été occasionnés au peuplement, aux équipements et/ou
au milieu naturel, il en informe la commune immédiatement.

Si I’agent ONF responsable des coupes constate des dégéts exceptionnels, il ordonne par écrit la
suspension de tout ou partie de I’exploitation. Cette mesure prend effet immédiatement et prend fin
soit par I’intervention d’une décision du Conseil municipal soit, a I’expiration d’un délai de 5 jours
ouvrables.

Les dommages constitutifs d’une infraction font I’objet d’un procés verbal dressé¢ par I’agent
assermenté ONF.
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Annexe 2 : Conseils de sécurité

AFFOUAGISTES, VOUS INTERVENEZ EN FORET....
PENSEZ A VOTRE SECURITE ET A CELLES DES AUTRES.
Vous allez travailler en forét. I’exploitation forestiére est une activité dangereuse. Elle exige
un réel savoir-faire et des équipements adaptés.
Les accidents liés a 1’exploitation (et & I’enlévement) des bois, sont une réalité. Ils sont fréquents et

souvent graves.

CHOCS =30% |[JAMBESETPIEDS  =28%

'CHUTBS =20% |BRASETMAINS  =29% |
‘EFFORT MUSCULAIRE ~~ =18% |TETE  =10% |
[COUPURES =10% [YEUX 7 =8% |

Sources : statistiques des salariés déclarés a la MSA — Lorraine

Pour les professionnels, la réglementation impose le port des équipements de protection individuelle
suivants :

< casque forestier,

= gants adaptés,

= pantalon anti-coupure,

= chaussures ou bottes de sécurité.

Le matériel utilisé doit répondre a la conformité européenne (CE).

Parce que I'enlévement de I’affouage présente les mémes risques, il est recommandé aux affouagistes
d’adopter les mémes équipements.

MUNISSEZ-VOUS D’UNE TROUSSE DE SECOURS DE 1¥¢ URGENCE

- Ne partez jamais seul sur un chantier, préférez le travail en équipe.

- Dans tous les cas, informez votre entourage du lieu précis de votre travail.

- Placez, dés votre arrivée sur site, votre véhicule en bonne position de départ.

- Laisser la voie d’accés au chantier libre.

- Ne travaillez pas par grand vent, le risque de chute de branches étant important.
- Faites intervenir un professionnel de I’exploitation en cas de dangerosité

EN CAS D’ACCIDENT

Téléphone des pompiers : 18 Téléphone du SAMU : 15 Depuis un téléphone mobile : 112
Le message d’appel devra préciser :

- Le lieu exact de I’accident,

- Le point de rencontre a fixer avec les secours,

- La nature de ’accident,

- La nature des lésions constatées,

- Toute situation particuliére qu’il parait utile de signaler,

- Ne jamais raccrocher le premier.
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CAHIER des CHARGES NATIONAL
"\ POUR LE PROPRIETAIRE FORESTIER

QA/

PEFC

PEFC/10-21-10
Ce document définit les exigences nationales PEFC s’appliquant au propriétaire forestier en France. Il
est le résultat d’une réflexion nationale associant tous les acteurs impliqués dans la filiére forét-bois. Il
est assorti d’un programme d’accompagnement mis en oeuvre par I’entité d’acces a la certification
PEFC (EAC) dont le propriétaire adhérent dépend territorialement, et visant a aider les propriétaires
dans I’application des engagements énoncés ci-dessous.

Le présent cahier des charges s’applique & toutes mesures de gestion forestiére. Tout propriétaire
forestier adhérent & PEFC est responsable du respect du présent cahier des charges par lui-méme et par
ses prestataires.

Le présent cahier des charges intégrera les dispositions du réglement européen FLEGT (Forest Law
Enforcement, Governance and Trade), relatif & la 1égalité des bois mis sur le marché, dés lors que ces
prescriptions seront connues et visées par le Conseil d’Administration de PEFC France, et dés son
entrée en vigueur prévue pour janvier 2013. Cette nouvelle réglementation vise a lutter contre le
commerce du bois illégal.

Le propriétaire forestier, qui dans le cadre de sa gestion, et compte tenu des exigences locales (climat,
relief, sols, obligations et prescriptions liées aux zones spécifiques) respecte toutes les lois, s’engage a

1. Se former et s’informer

Se former et s’informer sur les pratiques de gestion forestiére durable en se référant a la
documentation disponible mise a disposition par les entités d’accés a la certification PEFC, les
organismes membres de PEFC, et tout autre organisme compétent, et participer autant que nécessaire
aux journées et stages de formation qu’ils organisent, afin de comprendre et de mettre en oeuvre le
présent cahier des charges et de pouvoir justifier ses choix.

2. Planifier et mettre en oeuvre une gestion durable de sa forét

a. Pour les propriétaires forestiers de plus de 10 hectares d’un seul tenant, disposer ou s’engager a
disposer dans un délai de trois ans a partir de la date d’adhésion, d’une garantie ou présomption de
garantie de gestion durable définie par la loi forestiére du 9 juillet 2001 (article L.4 du Code
forestier) :

- document d’aménagement ;

- plan simple de gestion ;

- réglement-type de gestion ;

- code de bonnes pratiques sylvicoles.

b. Hors garantie ou présomption de garantie de gestion durable, raisonner toute intervention en
fonction des caractéristiques et du renouvellement de ses peuplements.

c. Tenir a jour un document de suivi dans lequel sont consignées les actions, coupes et travaux
réalisés ou conserver tout document retragant les actions de la gestion forestiére afin de faire la preuve
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des opérations conduites, ainsi que les justifications des choix effectués par
des charges.

d. Assurer le renouvellement régulier de sa forét en préférant la régénération M st

possible et adaptée, et en tenant compte des connaissances sur le changement clit

régénération naturelle n’est pas possible, ou n’est pas adaptée, se référer aux catalogues ou aux guides
existants, en privilégiant les plantations d’essences locales ou acclimatées, adaptées au sol et a
I’écosystéme, et en tenant compte de la connaissance sur le changement climatique. Exiger et
conserver le certificat d’origine des plants et graines.

e. Favoriser, 14 ol c’est possible, la diversité des essences (des variétés pour le peuplier), des structures
de peuplement (structures réguliéres, structures irréguliéres, etc.) et des traitements (futaies
irrégulidres, futaies par parquets, futaies régulieres, taillis sous futaie, taillis simple, non intervention
volontaire, etc.). Conserver des zones irréguliéres en place. Conserver les essences d’accompagnement
et les sous étages, sans compromettre les essences-objectifs. Maintenir les lisieres étagées, et si
possible les mettre en place.

f. Dans les zones de forte pente (pente supérieure ou égale a 40 %), privilégier les traitements par
parquets ou irréguliers.

g. Sauf cas particuliers documentés (dont les documents de gestion en vigueur), tendre vers une taille
des coupes rases d’un seul tenant inférieure a :

- 2 hectares en zone de forte pente (pente supérieure ou égale a 40 %) ;

- 10 hectares hors zone de forte pente.

En cas d’impossibilité, le plan de reconstitution devra, dans la mesure ou I’état des connaissances le
permettra, tant au niveau de I’adaptation des essences feuillues forestiéres aux stations concernées que
des modes de sylviculture :

- soit intégrer des éléments feuillus ;

- soit veiller & respecter des seuils définis ci-dessus pour I’avenir.

Les coupes définitives de régénération naturelle et les coupes de traitement de taillis ne sont pas
concernées par ces limitations.

h. Dans les zones de forte sensibilité paysagére (vue remarquable, site remarquable, zone de relief,
point de vue, etc.), prendre en compte les lignes de force du paysage dans la gestion foresticre
(disposition des lignes de plantation, composition et forme des lisiéres, forme des coupes, choix des
essences, implantation des cloisonnements et des dessertes, conservation de milieux ouverts, etc.),
pour autant que le parcellaire et la surface d’intervention le permettent.

i. Aménager autant que possible, des accés et dépdts suffisants et adaptés pour assurer la gestion
foresti¢re durable de sa propriété (production, protection, chasse, etc.) en tenant compte de I’existence
éventuelle d’un schéma de desserte ou d’un autre dispositif, et en limitant les incidences
environnementales de la création de desserte forestiére, en particulier sur les especes et milieux
remarquables.

j- Contractualiser en faisant référence aux exigences PEFC, toutes prestations de travaux, coupes,
vente et gestion confiées a une entreprise ou a un tiers sur sa forét.

3. Adopter des mesures de préservation de la biodiversité et de protection des sols et de ’eau

a. Lorsque la taille de la propriété le permet, introduire et/ou maintenir des ilots de diversits,
d’essences, de traitements et de structures, développer des ilots de vieillissement et/ou de sénescence,
dans les massifs

ol sont présentes de vastes zones homogenes. En tenir informé ses prestataires.

b. Dans le cadre de sa gestion et des travaux, prendre en compte et favoriser tout élément de
biodiversité remarquable, connu et identifi¢ (faune, flore et milieux associés), en particulier en
privilégiant les périodes d’intervention permettant d’éviter de nuire a ces especes durant leur période
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forét.

c. Conserver, a travers une gestion de maintien/recrutement, en I’appréciant au niveau de la propriété,
des arbres vieux ou morts, sur pied et/ou au sol, en veillant au respect des impératifs de sécurité :

- au moins un arbre mort ou sénescent par hectare ;

- au moins un arbre a cavités visibles, vieux, ou trés gros par hectare ;

- du bois mort au sol de toutes dimensions et de toutes essences.

En tenir informé 1’exploitant par écrit.

d. Pour assurer un bon fonctionnement biologique des sols, ne pas recourir aux engrais et aux
fertilisants sauf en cas de nécessité constatée, et en aucun cas a proximité des ripisylves, des zones
protégées et des habitats remarquables. Autant que possible, avoir recours a des alternatives efficaces
autres que l’utilisation d’engrais et de fertilisants de synthése. Deux cas particuliers sont définis
concernant le recours aux engrais et aux fertilisants :

- pour les peuplements de pins maritimes, limiter les apports de fertilisants au phosphore
(P205) 4 la dose maximale de 150 U/ha en deux apports au moins dans la vie du peuplement ;

- pour les peuplements de peuplier et de noyer & bois, limiter les apports d’azote a 120 U/ha
en deux apports au moins dans la vie du peuplement.

e. Proscrire ’utilisation de tout produit phytosanitaire (herbicides, insecticides, etc.) a moins de six
métres des cours d’eau et plans d’eau permanents, ainsi que dans le périmétre immédiat et rapproché
d’un captage d’eau potable, ou lorsqu’il est susceptible de porter atteinte & un habitat remarquable
identifié. En dehors de ces zones, ne pas utiliser ces produits, sauf en cas de nécessité avérée lorsque la
vitalité et ’avenir des essences-objectifs sont compromis et qu’il n’existe pas d’alternative efficace a
un colit raisonnable, et en faisant alors appel & une entreprise agréée DAPA (Distributeur et
Applicateurs de Produits Antiparasitaires). Privilégier les dégagements mécaniques ou manuels par
rapport aux dégagements chimiques, et les dégagements sélectifs et localisés plut6t que non sélectifs et
en plein.

f. Ne pas procéder a I’extraction de terre de bruyére, de tourbe, et d’humus sur sol forestier a des fins
commerciales. Ne pas détruire les zones tourbeuses connues.

g. Raisonner la récolte des souches et menus bois de maniére a ne pas dégrader I’équilibre des sols. Le
contrat d’exploitation doit faire état explicitement du traitement et du devenir des menus bois et des
souches. Les modalités de récolte des menus bois et des souches pourront évoluer, en référence au
cahier des charges national PEFC pour la gestion des menus bois et des souches devant étre établi
avant le 31 décembre 2012 sous la responsabilité du Conseil d’administration de PEFC France, et dont
le propriétaire aura eu connaissance.

4. Adopter des mesures de maitrise des risques

a. S’informer sur les zones a risque d’incendie et appliquer les mesures adéquates dans les zones
classées réglementairement comme sensibles au risque incendie (exemples : débroussaillage, €élagage,
points d’eau, etc.).

b. Ne pas incinérer les menus bois sauf en cas de force majeure documentée.

¢. Dans la mesure ou le propriétaire exerce son droit de chasse : pour limiter les dégats sur les essences
objectifs, et pour maintenir les fonctions de production et de préservation de la biodiversité, avoir une
gestion des espaces disponibles propice a I’alimentation de la faune sauvage compatible avec la
garantie de 1’équilibre forét-gibier, en évitant voire en interdisant, sauf décisions préfectorales
particuliéres, d’avoir recours au nourrissage du gibier. Effectuer, si possible, auprés de la Commission
Départementale de la Chasse et de la Faune Sauvage, des demandes d’attribution de bracelets en
nombre suffisant pour atteindre I’équilibre forét-gibier, ou participer a cette démarche en cosignant
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responsables un bllan de la réalisation effectlve des plans de tir autor1ses
Commission Départementale de la Chasse et de la Faune Sauvage, notamment L
de chasse adapté. Do

d. Dans lattente d’une évolution de la réglementation, n’épandre de boues d’épuration ou
industrielles, que dans le cadre de dispositifs particuliers expérimentaux légalement autorisés.

e. Ne pas recourir aux OGM en forét.

f. Informer les services compétents (DSF ou correspondants observateurs) d’éventuelles attaques
parasitaires, du développement d’espéces dites envahissantes, ou autres problémes phytosanitaires
connus. Prendre les mesures nécessaires pour en éviter la propagation aux peuplements voisins (en
particulier les traitements contre le Fomés lors des coupes de résineux sensibles), et/ou participer aux
luttes collectives décidées par les Autorités.

g. Les expérimentations réalisées en lien avec un organisme qualifié ou sous son controle doivent étre
conformes aux exigences et préconisations du présent cahier des charges ou viser a en améliorer
I’application.

5. S’assurer de la qualité des travaux forestiers

a. Pour les travaux forestiers :
- faire appel, pour ’ensemble de ses travaux :

a une entreprise certifiée PEFC,

ou & une entreprise de travaux forestiers signataire d’un cahier des charges ou engagée dans
une démarche nationale de qualité reconnue par PEFC France,

ou faire signer le « cahier des charges pour I’exploitant forestier » a un exploitant non encore
certifié PEFC ;
- si le propriétaire réalise lui-méme ses travaux : respecter le cahier des charges PEFC pour
I’exploitant forestier ;
- informer par écrit ’entité d’accés a la certification PEFC si le propriétaire présume qu’une
entreprise certifiée PEFC a réalisé sur sa propriété des travaux non conformes au cahier des charges
PEFC pour I’exploitant forestier.
b. coupes et travaux :
- préserver les sols et les milieux forestiers, les zones humides, en limitant la circulation des
engins (notamment en installant et en veillant a Putilisation des cloisonnements), et en prenant garde
aux périodes et aux modalités de débardage (lesquelles devront étre précisées dans le contrat de vente
ou de travaux) ;
- s’informer et informer ses prestataires sur la sensibilité de ses sols et la fragilit¢ de son
milieu forestier.
¢. Maintenir les mares, les fossés, et la végétation de bordure qui protege les berges, en privilégiant les
essences qui fixent les berges. Informer tout intervenant de la présence des mares et des fossés afin
qu’ils soient préservés lors des travaux.

d. S’informer sur la présence de zones de captage d’eau potable sur sa propriété et appliquer les
prescriptions réglementaires.

6. Promouvoir la certification forestiére PEFC

Promouvoir et expliquer la certification forestiére PEFC, dans la mesure de ses moyens, notamment
par la signalétique affichée en forét.
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8. Validation de la modification des statuts du SIVOM

Les services de la Préfecture ont alerté les membres du SIVOM concernant une
incohérence entre 1’élection de ses membres et les statuts en vigueur.

En premier lieu, les alinéas 2 & 4 de article L. 5211-10 du code général des collectivites
territoriales (CGCT) précisent que s’agissant de la détermination du nombre de vice-
présidents, I’organe délibérant est le seul compétent en la matiere. Ainsi, au regard des
dispositions de cet article, il apparait que le contenu de I’article 6 des statuts méconnait cette
compétence exclusive.

Le 28 novembre, les membres du SIVOM ont validé le remplacement de la mention du
nombre de vice-présidents par : « Le nombre de vice-président(s) est fixé par délibération du
comité syndical uniquement. » De plus, le SIVOM a décidé de ne nommer qu'un seul vice-
président, mais il conviendra lors du prochain mandat, de bien indiquer dans la délibération le
nombre de vice-président(s).

En second lieu, si aucune disposition du CGCT ne fixe les modalités de détermination du
nombre des éventuels « autres membres du bureau » et qu’il est par conséquent admis que les
statuts comportent certaines régles relatives a la composition de celui-ci, les services de la

Préfecture remarquent que le trésorier et le secrétaire n'ont pas été désignés par le SIVOM.

Le 28 novembre, les membres du SIVOM ont modifié cet article en supprimant secrétaire,
et trésorier.

Enfin, la lecture des statuts appelle une mise a jour.

Le 28 novembre également, le SIVOM avalidé les modifications statutaires comme
présenter en annexe.

I’ensemble de ces modifications doit ensuite étre validé par les communes de Franois et

Serre les Sapins.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal valide 4 I’unanimité I’ensemble des
modifications apportées aux statuts du SIVOM.

Annexe : Statuts modifiés
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STATUTS

CHAPITRE | — OBJET

Article 1 : Composition et dénomination

En application des articles L.5212-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, il est formé entre
les communes de Franois et de Serre les Sapins un syndicat qui prend la dénomination de Syndicat
Intercommunal a Vocation Multiples (SIVOM de Franois / Serre les Sapins.

Article 2 : Objet

Le syndicat exerce les compétences suivants :

> En matiére d’équipements culturels, sportifs et de loisirs
e Lagestion de la salle polyvalente (Centre Culturel, Sportif et de Loisirs), situé au N° 1 Rue de Noziéres
a Serre les Sapins;
e Llacenstructionet |a gestion de la salle de sports et de tapis, située au N° 1 Rue de Noziéres a Serre

les Sapins.
> En matiére d’accueil de la petite enfance
° aestion-dela-halte derie-te ekine wée24-Rue apias ;

e Lagestion de la ludotheque itinérante La Toupie pour ce qui concerne son activité dans les communes
de Serre les Sapins et Franois ;

o Laconstruction-et la gestion de la structure multi-accueil (créche, halte-garderie), N° 1 Rue de
Noziéres a Serre les Sapins.

Article 3 : Siége

Le siége du syndicat est fixé a la Mairie de Serre les Sapins, 16, Rue de la Machotte 25770 Serre les Sapins.

Article 4 : Durée

Le syndicat est créé pour une durée illimitée.

CHAPITRE Il — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5 : Comité syndical

Chaque commune adhérente est représentée au Comité syndical par 7 délégués titulaires.

Chaque commune peut désigner jusqu’a 7 délégués suppléants, qui siégeront au Comité syndical avec voix
délibérative en cas d’empéchement du ou des délégué(s) titulaire(s).

Article 6 : Bureau

Le Comité syndical élit parmi ses membres un Bureau composé :
- d’un Président(e)
- deux-vice—Présidents—d’un vice -Président(e)
l’ s
i T
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Article 7 : Le (la) Président(e)

Le(la) Président(e) du syndicat est chargé(e) de la préparation et de I'exécution des délibérations du Comité
syndical.

ll(elle) est 'ordonnateur(trice) des dépenses et prescrit I'exécution des recettes du Syndicat.
Il (elle) peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses fonctions

aux deux vice — Présidents.

Article 8 : Délégation au (a |a) Président(e)

Le(la) Président(e) peut recevoir, par délibération, une partie des attributions du Comité syndical.

CHAPITRE Il — DISPOSITONS FINANCIERES

Article 9 : Recettes du syndicat

Les recettes du syndicat sont constituées par :

e La contribution des communes associées ;

e Le revenu des biens, meubles et immeubles, du syndicat ;

e Le sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des particuliers, en échange d’un
service rendu ;
Les subventions de I'Etat, de la Région, du Département et des Communes ;

e Les produits des dons et legs ;

e Le produit des emprunts.

Article 10 : Contribution des communes

Les contributions des deux communes sont calculées au prorata de la population de chaque commune issue du
dernier recensement général de la population ou de recensements complémentaires.

Article 11 : Comptable du syndicat

Les fonctions de receveur sont assurées par M. le Trésorier de Pouilley-les-Vignes.

Article 12 : Dispositions diverses

Toutes dispositions non prévues aux présents statuts sont réglées conformément aux articles L. 5211-1 et
suivants du CGCT.
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9. Adoption des Rapports sur le Prix et la Qualité des Services\{ i8
d’eau potable, d’assainissement collectif et d’assainissement no
I’année 2019

En vertu de I’article L.2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), la
Présidente d’un établissement public compétent en matiére d’eau et/ou d’assainissement doit
présenter un Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) a la Commission
Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL), puis au Conseil de Communauté au plus
tard dans les neuf mois qui suivent la cloture de I’exercice concerné. Il contient des
informations techniques et financiéres, ainsi que les indicateurs légaux qui permettent
d’obtenir une vue d’ensemble de la qualité et des performances du service.

Le RPQS Assainissement Non Collectif n’a pas été élaboré par faute de données.

Les RPQS d’eau et d’assainissement 2019, présentés lors du Conseil de Communauté de
la

Communauté Urbaine Grand Besangon Métropole (GBM) du 15 octobre 2020, ont été
adoptés a I’'unanimité.

La CCSPL, réunie le 30 septembre dernier, a également émis un avis favorable sur ces
RPQS.

Conformément a ’article D2224-3 du CGCT, ces RPQS doivent ensuite étre présentés a
’assemblée délibérante des communes membres de GBM, qui 1’adopteront avant le 31
décembre de 1’année qui suit la cloture de I’exercice concerné. Cette adoption doit faire
I’objet d’une délibération.

Ces rapports sont publics et permettent d’informer les usagers du service. Ils seront
transmis aux services préfectoraux en méme temps que la présente délibération.

Le Conseil Municipal a pris connaissance des Rapports sur le Prix et la Qualit¢ des
Services publics d’Eau potable et d’Assainissement Collectif de la commune de Serre les
Sapins pour 1’année 2019.

La Commune de Serre les Sapins reléve du Syndicat Intercommunal des Eaux du Val
de 1’Ognon (SIEVO) pour le service de ’eau potable et de Grand Besangon Métropole
(GBM) pour le service d’assainissement collectif.

Le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance des RPQS, et aprés en avoir
délibéré, approuve a 'unanimité:
- le rapport sur le Prix et la Qualité du service public 2019 d’eau potable
du SIEVO,
- le rapport sur le Prix et la Qualité du service public
2019 d’assainissement collectif de Grand Besancon Métropole.
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10. Informations:

a. Illuminations de Noél '

Pour répondre a la tradition de 1'éclairage festif de fin d’année, des luminaires de

Noél appartenant & la Commune, mais également d’autres luminaires loués pour compléter le

parc existant, et pour renouveler & moindres frais certaines illuminations de Noél, seront
installées pendant les fétes.

Différents modéles seront loués a la société AECE, située 26 Grande Rue a LA VEZE,
pour un montant de 1 140 € TTC

Concernant la pose, la dépose et le raccordement des illuminations, la société SPIE a
été choisie pour un montant de 1 800€ TTC.

b. Réparation du radar pédagogique
Le radar pédagogique, situé & ['entrée de la commune Rue de la Faye, est
actuellement en panne. Aprés vérification, il est nécessaire de changer le raccordement
électrique intérieur, ainsi que la batterie :

- La société SPIE répare le raccordement électrique pour un montant de
655.20€

- Une nouvelle batterie est achetée auprés de la société CESATEC pour un
montant de 272.40€.

c. Réfection des sols des aires de jeux (Rue des Tilleroyes et école maternelle)
Suite au contrdle annuel des différentes aires de jeux situées sur le territoire
communal, et pour garantir la sécurité des enfants qui utilisent les jeux a disposition, la
réfection des sols amortissants est nécessaire sur I'aire de jeux de l’école maternelle, ainsi
que sur celle située au carrefour rue des Tilleroyes/ rue des Vociels.

Deux devis ont été signés avec la société AJ3M :
- Pour un montant de 4 237.20€, pour la réfection du sol amortissant de
[’aire de jeux de [’école maternelle
- Pour un montant de 6 406.08€, pour la réfection du sol amortissant de
’aire de jeux rue des Tilleroyes.

d. Mission CSPS pour la rénovation du Centre Médico-Social
Dans le cadre de ’opération de rénovation des fagades du CMS, et avec le dispositif
Aide aux Communes du Grand Besangon par [’intermédiaire d'un groupement de commandes
(accord-cadre 2019-2023 n° 301042), un bon de commande a été signé pour assurer la
missions de CSPS pour le marché de travaux de la rénovation du CMS pour un montant de
2148€ TTC.

e. Mission CT pour la rénovation du Centre Médico-Social
Dans le cadre de [’opération de rénovation des fa¢ades du CMS, une consultation a
été lancée pour le contréle technique. Trois sociétés ont répondu, SOCOTEC pour la somme
de 1500€ TTC, Alpes contréle pour la somme de 2 874€ TTC et VERITAS pour la somme de
4860€ TTC. Aprés analyse, la société SOCOTEC a été retenue pour cette mission.
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L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h00.

Le secrétaire de séance,

Florence FARUCH
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Le Maire,

Gabyiel BA



